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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЧИНСКА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


21.03.2022                                    г. Ачинск                                                 076-п




	О межведомственной комиссии по вопросам неформальной занятости, легализации заработной платы во внебюджетном секторе экономики города Ачинска



В целях приведения в соответствие правового акта администрации города Ачинска, в соответствии с положениями действующего законодательства Российской Федерации, руководствуясь статьями 36, 40, 55, 57  Устава города Ачинска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившими силу:
1.1. пункты 2, 3, 5, 6 постановления администрации города Ачинска от 23.05.2017 № 161-п «О создании межведомственной комиссии по вопросам неформальной занятости, легализации заработной платы во внебюджетном секторе экономики города Ачинска»;
1.2. постановление администрации города Ачинска от 21.11.2017 
№ 365-п «О внесении изменений в Постановление администрации города Ачинска от 23.05.2017 № 161-п»;
1.3. постановление администрации города Ачинска от 16.08.2018 
№ 267-п «О внесении изменений в Постановление администрации города Ачинска от 23.05.2017 № 161-п»;
1.4. постановление администрации города Ачинска от 10.09.2018 
№ 305-п «О внесении изменений в Постановление администрации города Ачинска от 23.05.2017 № 161-п»;
1.5. постановление администрации города Ачинска от 22.11.2018 
№ 405-п «О внесении изменений в Постановление администрации города Ачинска от 23.05.2017 № 161-п»;
1.6. постановление администрации города Ачинска от 09.01.2019 
№ 004-п «О внесении изменений в Постановление администрации города Ачинска от 23.05.2017 № 161-п»;
1.7. постановление администрации города Ачинска от 13.11.2019 
№ 474-п «О внесении изменений в Постановление администрации города Ачинска от 23.05.2017 № 161-п»;
1.8. постановление администрации города Ачинска от 28.02.2020 
№ 061-п «О внесении изменения в Постановление администрации города Ачинска от 23.05.2017 № 161-п»;
1.9. постановление администрации города Ачинска от 11.03.2021 
№ 056-п «О внесении изменения в Постановление администрации города Ачинска от 23.05.2017 № 161-п»;
1.10. постановление администрации города Ачинска от 09.12.2021 
№ 348-п «О внесении изменения в Постановление администрации города Ачинска от 23.05.2017 № 161-п».

2. Утвердить состав межведомственной комиссии по вопросам неформальной занятости, легализации заработной платы во внебюджетном секторе экономики города Ачинска согласно приложению № 1.

3. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по вопросам неформальной занятости, легализации заработной платы во внебюджетном секторе экономики города Ачинска согласно приложению № 2.

	4. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя Главы города Ачинска Григорьеву Н.В.

	5. Опубликовать постановление в газете «Ачинская газета» 
и  разместить его на официальном сайте органов местного самоуправления города Ачинска: www.adm-achinsk.ru.

	6. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.


Исполняющий полномочия 
Главы города Ачинска		                                                         С.М. Мачехин



Приложение № 1
к постановлению администрации города Ачинска
от 21.03.2022 № 076-п

СОСТАВ 
МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ 
НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ, ЛЕГАЛИЗАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ВО ВНЕБЮДЖЕТНОМ СЕКТОРЕ ЭКОНОМИКИ ГОРОДА АЧИНСКА

	Григорьева
Наталия Валерьевна
	-
	заместитель Главы города Ачинска, председатель комиссии (либо лицо его замещающее);

	Горохова 
Марина Владимировна
	-
	руководитель управления экономического развития 
и планирования администрации города Ачинска, заместитель председателя комиссии (либо лицо его замещающее);

	Рогожина Виктория Викторовна
	-
	экономист 2 категории отдела бюджетной и налоговой политики управления экономического развития 
и планирования администрации города Ачинска, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:

	Лозовик
Татьяна Владимировна
	-
	главный специалист отдела экспертно-правовой работы правового управления администрации города Ачинска;

	Бабошко Галина Николаевна
	-
	заместитель начальника межрайонной ИФНС России № 4 по Красноярскому краю (по согласованию);

	Угольникова Марина Николаевна
	-
	начальник отдела камеральных проверок № 2 межрайонной ИФНС России № 4 по Красноярскому краю (по согласованию);

	Тимонова Оксана Алексеевна
	-
	начальник отдела по вопросам миграции Межмуниципального отдела МВД России  «Ачинский» (по согласованию); 

	Повторихина Наталья Сергеевна
	-
	заместитель руководителя следственного отдела по Ачинскому району ГСУ СК России по Красноярскому краю и Республике Хакасия, либо лицо его замещающее (по согласованию);

	Закиева Лариса Ульфатовна
	-
	начальник отдела взаимодействия  со страхователями № 11 (г. Ачинск) ГУ - Отделения пенсионного фонда РФ по Красноярскому краю (по согласованию);

	Егорова Оксана Ивановна
	-
	главный специалист-ревизор группы проверок Филиала № 8 ГУ – Красноярского РО Фонда социального страхования Российской Федерации 
(по согласованию);

	Гузева Анастасия Олеговна
	-
	начальник отдела предоставления отдельных мер социальной поддержки ТО КГКУ «УСЗН» 
по г. Ачинску и Ачинскому району Красноярского края (по согласованию);

	Рожанская Татьяна Геннадьевна
	-
	начальник отдела по взаимодействию 
с работодателями КГКУ «ЦЗН г. Ачинска» 
(по согласованию);

	Першегубенко Алексей Викторович
	-
	старший инспектор отделения ЛРР (по Ачинскому, Козульскому, Назаровскому, Большеулуйскому, Бирилюсскому, Тюхтетскому и Боготольскому районам) г. Ачинск Управления Росгвардии 
по Красноярскому краю (по согласованию).





























Приложение № 2
к постановлению администрации города Ачинска
от 21.03.2022 № 076-п

ПОЛОЖЕНИЕ
О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ, ЛЕГАЛИЗАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ВО ВНЕБЮДЖЕТНОМ СЕКТОРЕ ЭКОНОМИКИ ГОРОДА АЧИНСКА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межведомственная комиссия по вопросам неформальной занятости, легализации заработной платы во внебюджетном секторе экономики города Ачинска (далее - комиссия) создана в целях снижения неформальной занятости, легализации трудовых отношений, защите трудовых прав работников, занятых в организациях, расположенных на территории города Ачинска, в части обеспечения права каждого работника на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Красноярского края, Уставом города Ачинска, законами и иными нормативными правовыми актами края, а также настоящим Положением о межведомственной комиссии по вопросам неформальной занятости, легализации заработной платы во внебюджетном секторе экономики города Ачинска (далее - Положение).

2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КОМИССИИ

[bookmark: P109]2.1. Основными задачами комиссии являются:
- противодействие нелегальной занятости и сокрытию работодателями фактического размера выплачиваемой заработной платы;
- достижение контрольных параметров по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих свою деятельность;
- определение эффективных методов воздействия на работодателей, допустивших нарушения трудового законодательства в части порядка оформления трудовых отношений;
- выработка и принятие совместных мер по недопущению работодателями нарушений трудового законодательства, законодательства об обязательном социальном, пенсионном страховании при оформлении и реализации трудовых отношений, в том числе оплате труда работников;
- обеспечение согласованных действий территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и организаций по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды;
- координация работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста. 
2.2. Для решения задач, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, комиссия осуществляет следующие функции:
- заслушивает работодателей, допустивших нарушения законодательства в части оформления трудовых отношений и оплаты труда, либо уклоняющихся от надлежащего оформления трудовых отношений с целью ухода от уплаты налогов, средств на обязательное социальное страхование работников;
- заслушивает работодателей, допустивших нарушения законодательства в части ограничения трудовых прав и свобод граждан предпенсионного возраста;
- осуществляет анализ поступившей информации о выявленных фактах выплаты работникам заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 N 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», выплаты части заработной платы неофициально, неоформления фактических трудовых отношений трудовыми договорами, неправомерной подмены трудовых договоров договорами гражданско-правового характера, ограничения трудовых прав и свобод граждан предпенсионного возраста;
- обращается в правоохранительные органы, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти с обоснованием осуществления в хозяйствующих субъектах проверок, информирует их о нарушении действующего законодательства с указанием нарушенных норм прямого действия;
- осуществляет другие функции, вытекающие из задач комиссии. 
2.3. Комиссия имеет право в установленном порядке:
- принимать решения, имеющие рекомендательный характер, по вопросам, относящимся к компетенции комиссии;
- запрашивать у государственных органов, работодателей и должностных лиц документы и материалы по вопросам, относящимся к компетенции комиссии;
- заслушивать на своих заседаниях работодателей по вопросам, относящимся к компетенции комиссии;
- привлекать для участия в работе комиссии с правом совещательного голоса экспертов и консультантов из числа представителей органов государственной власти и других специалистов, не входящих в состав комиссии;
- получать от органов государственного контроля (надзора), государственных внебюджетных фондов информацию по итогам проведения проверок работодателей на предмет соблюдения трудового, налогового законодательства, законодательства об обязательном социальном страховании, пенсионном страховании, в части надлежащего оформления трудовых отношений, выплаты официальной заработной платы, соблюдения трудовых прав и свобод граждан предпенсионного возраста; 
- осуществлять иные полномочия по вопросам, относящимся к компетенции комиссии, в соответствии с действующим законодательством.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

3.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в форме проведения заседаний в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается председателем комиссии либо лицом его замещающим.
3.2. Заседания комиссии проводятся каждую вторую и четвертую пятницу месяца. Ведение и оформление протокола заседания комиссии осуществляется секретарем комиссии. 
3.3. Комиссию возглавляет председатель, который руководит ее работой. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
3.4. Заседания комиссии считаются правомочными, если на заседании присутствуют не менее половины от общего числа членов комиссии. 
3.5. По итогам заседания комиссии оформляется протокол, в котором отражаются результаты работы комиссии. Протокол подписывается председателем либо лицом его замещающим и секретарем комиссии.
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